CONSORZIO DI BONIFICA N.8 RAGUSA

(D.P.R.S. 23 Maggio 1997, n. 150)

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
N. 3l02 DEL M/[8 /zoqu

Oggetto: AUTORIZZAZIONE TRATTENUTE STIPENDIO ALLA DIPENDENTE
DOTT.SSA CON VERSAMENTO ALLA DYNAMICA RETAIL S.P.A. —

DELEGAZIONE DI PAGAMENTO DA SETTEMBRE 2014.-.-

L’anno duemilaquattordici, il giorno Awvane del mese di D)C%lv/‘?o ,in

Ragusa, nei locali del Consorzio di Bonifica n.8 di Ragusa;

Il Direttore Generale, Dr. Giovanni Cosentini,

VISTA la L.R. n.45/95 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R.S. dell’8.2.1996, n.33, pubblicato nella G.U.R.S. n.19 del 20.4.1996, relativo alla
delimitazione del territorio del Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa;

VISTO il D.P.R.S. del 23.5.1997, n.150, pubblicato nella G.U.R.S. n.49 del 6.9.1997, con il quale &
stato costituito il Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa e d1ch1arata la soppressione del Consorzi di

"Bonifica dell’ Acate, Ispica e Scicli;

VISTA la delibera n.168/2008 della Giunta Regionale con la quale & stato espresso parere
favorevole allo schema di decreto presidenziale che modifica lo schema tipo dello Statuto dei

Consorzi di Bonifica della Regione Siciliana;

VISTA la delibera consortile n.69/2008 con la quale si & provveduto ad apportare allo Statuto di
questo Consorzio le modifiche previste dalla superiore delibera di Giunta Regionale n.168/2008;

VISTA la delibera n. 463/2009 della Giunta Regionale con la quale & stato espresso parere
favorevole all’approvazione della superiore delibera consortile n.69/2008 concernente le modifiche

allo Statuto Consortile;

CONSIDERATO che le modifiche come sopra apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il
principio della separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

RITENUTO che ricadono adesso nella competenza dei Dirigenti tutti gli atti di cui all’art.41 ter,
con un’ulteriore riserva esclusiva a favore del Direttore Generale per gli atti di cui alle lettere a), c)
ed f) del citato articolo, nonché, come criterio generale, tutti i provvedimenti comportanti la
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa del Consorzio, compresa 1’adozione di tutti gli atti

che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno;

VISTA la legge reglonale n. 5 del 28 genna1o 2014, artt. 12 e 13

: "'VISTA la legge reglonale n. 13 del 11 glugno 2014 artt P 12 comma 2° ‘
e CA/SS ‘ . .



PREMESSO che la dipendente dott.sse ;. nata a Ragusa il ha ottenuto una
delegazione di pagamento dalla DYNAMICA RETAIL S.P.A.;

CHE ad estinzione delle somme da rimborsare si & impegnata a versare € 323,00 per 120 mesi
giusta contratto in data 06/08/2014 per un importo complessivo di € 38.760,00;

CHE con il predetto contratto la dott.sse ha delegato questa Amministrazione,
esonerandola da qualsiasi responsabilita, a corrispondere le somme dovute entro il mese successivo
a quello di pertinenza trattenendole dalla retribuzione mensile e a riversarle alla Finanziaria;

CONSIDERATO che la Finanziaria suddetta ha chiesto al Consorzio di impegnarsi, in caso di
cessazione del rapporto di lavoro, a trattenere dal T.F.R. spettante al dipendente le eventuali somme

ancora dovute alla dott.ssa ;

CHE la predetta & stata assunta alle dipendenze del Consorzio con decorrenza 21/07/2003 e che di
conseguenza il T.F.R. ad oggi maturato non copre I’intero importo del credito della Finanziaria;

CHE di conseguenza si pud autorizzare il competente Settore del Consorzio ad effettuare con
decorrenza SETTEMBRE 2014 le trattenute ed i versamenti fermo restando che il Consorzio non
assume responsabilitd alcuna in caso di ritardato pagamento dello stipendio e conseguente

versamento alla Finanziaria;

CHE inoltre il Consorzio non assume responsabilita alcuna nel caso in cui il T.F.R. maturato dal
dipendente all’atto di cessazione del rapporto di lavoro non sia sufficiente a coprire eventuali
residui crediti vantati dalla DYNAMICA RETAIL S.P.A. e fatti salvi gli analoghi impegni g1a
assunti con la predetta Finanziaria o con.altri Enti per la stessa dipendente;- :

VISTA la determina n. 2061 del 10/01/2013 con la quale la dipendente- in parola ha contratto una
cessione del quinto con Dynamica Retail S.p.a. con una rata di € 120,00 per 60 mensilitd da

febbraio 2013;

VISTA la determina n. 2380 del 26/06/2013 con la quale la dipendente in parola ha contratto una
delegazione di pagamento con Intesa San Paolo Personal Finance S.p.a. con una rata di € 121,00 per

60 mensilita da agosto 2013;

CONSIDERATO che la validita del presente prestito ¢ subordinata all’estinzione della delegazione
di pagamento che la dott.sse ha in corso di scomputo con Intesa San Paolo Personal

Finance S.p.A.;
RITENUTO di dover procedere in merito;
DETERMINA

1) — Di Autorizzare il competente Settore del Consorzio ad effettuare a far tempo dal mese
di SETTEMBRE 2014 una trattenuta di € 323,00 per 120 mensilitd sullo stipendio
dovuto alla dott.ss nata a Ragusa i introitando la somma al
Cap. E000921 corrente Bilancio;

2) — Di autorizzare il competente Settore a' versare alla INTESA SAN PAOLO

. PERSONAL FINANCE S.P.A. entro il giorno 10 di ogni mese, le somme trattenute alla

. dott.ssa Paola RJzzone con 1mputaz1one ‘al -Cap. U001322 ‘corrente Bilancio. Il'

} versamento dovra essere effettuato mensﬂmente entro e non oltre il’ 10 del mese'
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4)

5)

successivo, a mezzo bonifico sul conto corrente bancario n. .
I ’f intestato alla Dynamica Retall S. p a. per il

rimborso del prestito accordatogli sino al saldo totale di € 38.760,00;

‘Di subordinare la validita del presente prestito all’estinzione della delégazione di

pagamento che la dipendente ha in corso di scomputo con Intesa San Paolo Personal

Finance s.p.a.;

— Di impegnare a non concedere ant1c1pa21on1 sul TF.R. spettante alla dott.ssa

»mento della risoluzione del rapporto di lavoro;

— Di trattenere dal T.F.R. della dott.ssa per riversarle alla Finanziaria

suddetta, le somme per rimborsare eventuali crediti ancora vantati dalla Finanziaria in

parola nei confronti della dott.ssa : in dipendenza del contratto in data

06/08/2014. Rimane tuttavia fermo che il Consorzio non assume responsabilita alcuna in

special modo per quella economica:

a) in caso di ritardato versamento della rata dipendente dalla mancata corresponsione
dello stipendio a qualsiasi motivo dovuta;

b) in caso di insufficienza del T.F.R. maturato dalla dipendente a coprire eventuali
residui crediti vantati dalla DYNAMICA RETAIL S.P.A. o da altri Enti scaturenti da
analoghi impegni gia assunti per la stessa dipendente.-

Letto, confermato e sottoscritto.-
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